关于启用新特种设备作业人员考试系统的通知
全市特种设备作业参考人员：

为规范特种设备作业人员考核发证工作，全省将于2017年7月1日统一启用浙江省特种设备作业人员考核管理平台，该平台理论考试题库同步更新。请前来报名特种设备作业的参考人员注意以下相关事项：

新的报名申请单模板请在我院外网（http://www.hztjzx.cn/）自行下载，按要求提交一份。

证件照我院将采取自动人脸采集识别系统自动采集，考生无需粘贴照片，但考试时必须携带本人身份证参考。

申请单中的毕业证、户口本本人信息页必须提供复印件，并将复印件粘贴在申请单的指定位置。

根据考规第十九条第二款规定，考试成绩有效期为1年，单项考试不合格者，1年内允许申请补考1次。两项均不合格或者补考不合格者，应当重新申请考试。

附件：1、关于进一步规范特种设备作业人员考核发证

工作的通知

2、特种设备作业人员考试申请表

湖州市特种设备检测研究院

2017年月6月29日
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浙质特函〔2017〕52号  
关于进一步规范特种设备作业人员
考核发证工作的通知　
　　

各市、县（市、区）质量技术监督局（市场监督管理局）、各特种设备作业人员考试机构：

为进一步规范特种设备作业人员考核发证工作，现就有关事项通知如下:

一、启用浙江省特种设备作业人员考核管理平台

1.为统一推进全省特种设备作业人员考核发证信息化工作，方便从业人员考试报名，实现考试发证系统与全国公示查询平台的自动对接，减少和防范人工上传数据的错误和风险，杜绝假证发生，省局决定在全省统一部署使用浙江省特种设备作业人员考核管理平台。平台启用后，省内特种设备作业人员的报名、考试、发证等主要业务程序均在系统内完成，并通过平台向全国公示查询平台传输数据。平台网址为：www.zjtsks.com，平台正式启用时间为2017年7月1日。

2.省局制定考核管理平台的使用管理制度，各特种设备作业人员发证部门和考试机构要严格执行，明确使用过程中各环节的责任人，保存好发放的密钥，如有遗失要及时上报省局。

3.省局将于近期组织技术支持方举办平台操作使用培训，具体事项另行通知。

二、进一步明确特种设备作业人员发证分级实施范围

1.根据《国家质量监督检验检疫总局关于修改特种设备作业人员监督管理办法的决定》（总局第140号令）规定，特种设备作业人员考试由省局指定公布的考试机构负责，详见《关于重新公布浙江省特种设备作业人员考试机构的通知》（浙质特发〔2011〕393号）和《关于公布浙江省特种设备焊接操作人员考试机构的通知》（浙质特发〔2011〕207号）；考核发证工作由县以上质监（市场监管）部门分级负责，省级质监部门决定具体发证分级范围，负责对考核发证工作的日常监督管理。

2.根据特种设备行政许可改革总体要求，按照便民、公开、高效的原则，省局决定调整特种设备作业人员考核发证分级范围，省局不再核发特种设备作业人员证书。《特种设备作业人员种类及项目》（质检总局2011年第95号公告）中规定的，由质检总局指定考试机构的Al、A2、A6、A7、G6、R3、D2、D3、S1、S2、S3、S4、Y1、F1、F2和焊接操作（含长输油气管道焊接、非金属焊接）项目、由省局指定考试机构的G3、R2、T1、T2、Q1、Q2、Y2、Y3、Y4、N1项目以及特种设备焊接操作项目的新取证由考试所在地市级质监（市场监管）部门核发证书，其他项目的新取证由特种设备作业人员从业所在地的县（市、区）质监（市场监管）部门核发证书；证书到期复审原则上由特种设备作业人员从业所在地县（市、区） 质监（市场监管）部门负责（焊工除外）。

3.中国石化镇海炼化分公司（教育培训中心）等6家企业（系统）内部特种设备作业人员考试机构的证书核发和复审由所在地市级质监（市场监管部门）负责。

4.调整后的发证分级实施范围自2017年7月1日起开始实施。各发证部门和考试机构要做好衔接工作，细化工作要求，明确内部工作流程（包括证书打印、盖章、发放）等，确保工作正常开展。质检总局如对《特种设备作业人员种类及项目》进行调整，按调整后的文件对照执行。
三、有关要求
1.规范考试工作。各特种设备作业人员考试机构要严格按照程序组织考试，不得超范围考试。要严把考试质量关，严格实行理论考试机考化、实际操作考试实物或仿真化，同时确保理论考试在全省特种设备作业人员考核管理平台内完成。

2.加强监督检查。各特种设备作业人员发证部门要加强对考试机构的监督检查，对不按照规定组织考试的考试机构要暂停考试资格，情节严重的要上报省局，按有关规定取消考试机构资格。

3.提升服务能力。要深入贯彻落实省委省政府“最多跑一次”改革要求，省局负责将指定的考试机构在门户网站向社会公布，各级发证部门和考试机构要将浙江省特种设备作业人员考核管理平台和办事指南向社会公布，一次性告知申请单位或个人所需准备的申请材料，及时受理考试和复审申请，不得以任何理由推诿。

各市在特种设备作业人员考核发证工作中，如遇问题，请及时与省局联系。联系人：刘仲强；电话：0571-85128950。


浙江省质量技术监督局

2017年5月3日

特种设备作业人员考试申请表
	申请人姓名
	
	性别
	
	贴
照
片

	通信地址
	
	

	学    历
	
	邮政编码
	
	

	身份证号
	
	手机号
	
	

	领证地点
	□长兴   □德清   □安吉   □吴兴   □南浔   □开发区
	

	申请考核作业种类、作业项目、项目代号

	□特种设备相关管理
	□锅炉压力容器压力管道安全管理(A3)          □电梯安全管理(A4)   

□起重机械安全管理(A5)                      □场(厂)内专用机动车辆安全管理(A8)

	□特种设备相关管理
	□一级锅炉司炉(G1)         □二级锅炉司炉(G2)     

□一级锅炉水质处理(G4)     □二级锅炉水质处理(G5)

	□压力容器作业
	□固定式压力容器操作(R1)    

	□气瓶作业
	□永久气体气瓶充装(P1)  □液化气体气瓶充装(P2)  □溶解乙炔气瓶充装(P3)

□液化石油气瓶充装(P4)  □车用气瓶充装(P5)

	□压力管道作业
	□压力管道巡检维护(D1)

	□电梯作业
	□电梯司机(T3)

	□起重机械作业
	□起重机械指挥(Q3)      □桥门式起重机司机(Q4)   □塔式起重机司机(Q5)  

□门座式起重机司机(Q6)  □缆索式起重机司机(Q7)   □升降机司机(Q9) 

	□场(厂)内专用机动车辆作业
	□叉车司机(N2)    □内燃观光车司机(N4)    □蓄电池观光车司机(N5)

	工作简历
	   年  月至    年  月 单位：                              职务或工种：             
   年  月至    年  月 单位：                              职务或工种：             

	安全教育培训、实习情况、身体健康状况及用人单位意见
	□ 该申请人身体健康状况良好，能够适应所申请考核作业项目的需要；
□ 该申请人如从事压力管道操作需有1年以上申请项目的实习经历，其余则需有6个月以上申请项目的实习经历（本项仅适用于新取证人员）；
□ 该申请人具有2年以上申请项目的相关工作经历（本项仅适用于安全管理人员）；
本单位同意报考，并对上述内容的真实性负责。                                     

                                           （用人单位公章）
                                         年   月   日
	□ 该申请人已经过安全教育和培训。
本单位同意报考，并对上述内容的真实性负责。 

               （培训单位公章）
                年   月   日

	相关材料
	□ 身份证明（复印件，1份）（粘贴在表格反面）
□ 学历证明（毕业证复印件或户口簿上本人信息的复印件，1份） 

□ 其他                                                     

声明：本人对所填写的内容和所提交材料实质内容的真实性负责。
              申请人（签字）：            年   月   日


注：1、有6个月以上(含6个月)所申请项目的实习经历，是指在已经持有相应项目的《特种设备作业人员证》2年以上(含2年)的相应作业人员指导下，进行6个月以上(含6个月)的操作技能学习；或者经过专业培训机构培训并取得相关证明。相关安全教育培训和实习证明及身体健康证明由用人单位确认。
2、填表时请根据实际情况勾选“□”相应选项。

	毕业证复印件或户口簿上本人信息的复印件

粘贴处

	身份证明复印件

粘贴处
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